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Diplomat

Styrker

Rummelig
Menneskekender
Varm

Empatisk
Hjeelpsom
Kreativ

Udfordringer

Konfliktsky

Glemmer sig selv, for givende
Usikker

Saetter andres behov farst
Selvbebrejdende
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Diplomat

Spille god

Vis oprigtig interesse for den enkelte

Fremlaeg sagen stille og fredeligt

Skab tryghed og sikkerhed . o a.
Lyt og giv tid til reflektion Spllle darllg

Hurtig og forhastet
Megen risiko

Utryghed og usikkerhed
Ingen tid til reflektion
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Analytiker

Styrker

Troveerdig
Palidelig
Blik for detaljer
Bruger tidligere erfaringer ~ Udfordringer
Omhyggelig og grundig
Organiseret og struktureret Behgver beviser fgr handling
Faktuel Staedig
Holder fast i teorier
For kritisk
Opdager stress for sent
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Analytiker

Spille god

Forbered dig grundigt
Veer konkret, struktureret og praecis

Tal om fakta/data (ikke falelser)
Begraens smalltalk

Spille darlig

Uforberedt

Flyvske idéer

Ulogiske ting
Forhastede beslutninger
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Praktiker

Styrker

Problemknuser

Direkte

Selvstaendig -

Handlingsorienteret Udfordrlnger

EfI:ektiV For utadlmodig

Malrettet For kontrollerende

Melder klart ud Spgrger ikke om hjeelp
Vil klare alting selv

For sort-hvid
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Praktiker

Spille god

Kom hurtigt til sagen
Giv direkte svar

Hold dig til sagen
Fremlaeg kendsgerninger

Spille darlig

Vaeven og snakken udenom
Manglende beslutsomhed
Mange detaljer

Flyvske idéer uden mal
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Entusiast

Styrker

Smitter med energi

Viser begejstring

Stor fglsomhed

Kreativ :

Idérig Udfordringer

Elsker forandring

Udadvendt For mange lgse ender
For mange bolde i luften
Mangler struktur
Utalmodig

For lidt selvdisciplin
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Entusiast

Spille god

Laeg op til aben dialog
Ros personen om muligt
Bed om idéer og meninger,

fornemmelser etc. : -

Lyt, stil abne spgrgsmal Sp111e darllg

og giv valg Faste regler
Ufravigelig struktur

Vi gar, som vi plejer!
Ingen anerkendelse
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